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南投縣清境國民小學 114 學年度 

十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料 

壹、 依據： 

一、 114 學年度第一學期：114 年 5 月 21 日府教學字第 1140119131 號函。 

二、 114 學年度第二學期：115 年 1 月 2 日 府教學字第 1140299831 號函。 

貳、 請簡要說明校內新課綱教師專業成長規劃情形，114 學年度應辦項目為  班級經營、校訂

課程、課程評鑑，學校辦理研習佐證資料如下： 

1.規劃系列校訂山野教育、國際教育以及數位學習彈性課程教案撰寫工作坊，帶領

老師透過檢討、討論與共備完成 115 學年度高年級彈性課程教案。 

2.辦理素養導向多元評量增能研習，提升教師對設計素養導向命題以及標準本位評

量的了解。 

3.辦理課程評鑑結果分析與運用增能研習提升教師對課程實施成效之結果進行分

析診斷以及如何運作於課程與教學的策略。 

4.以讀書會方式探討班級經營理念及學生輔導策略。 

一、 研習計畫(核章版) 
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二、 全國教師在職進修網截圖。 
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三、 成果 

  

說明: 班級經營及學生輔增能研習        辦理期程:114 年 8 月 

課程內容: 以讀書會方式探討班級經營理念及學生輔導策略，提升教師建構班

級經營策略的能力，建立正向及良好親師生關係。 
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說明:校事會議處理運作機制        辦理期程:114 年 9 月 

1.認識校事會議法規 2.了解校園事件處理流程 

 

  

說明:校訂彈性課程撰寫共備工作坊    辦理期程:114 年 9 月至 114 年 12 月 

課程內容: 1.透過各階段之學習重點與學習目標之連結，釐清各階段學生因達

成之學習表現，建立相關主題彈性課程學習重點之分析表，設計相對應之教學

策略。 

2. 盤點本校校訂彈性課程目前實施情況，討論調整之方向。 

3.分組進行確定各主題課程之架構與單元主題。 
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說明:多元評量設計增能研習        辦理期程:114 年 9 月 

課程內容:素養導向多元評量增能研習，提升教師對設計素養導向命題以及標準

本位評量的了解。 

 

 
 

  

說明:課程評鑑~課程實施成效檢討與分析運用         

辦理期程:114 年 12 月~115 年 5月 

課程內容:針對各學期課程實施效果進行檢討並討論調整策略，做為日後課程

設計之參考。 
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說明:校訂彈性課程撰寫共備工作坊    辦理期程:115 年 2 月至 115 年 5 月 

1.概覽統整性探究課程設計(小系統) 2.共備撰寫與分享 3.第一類各主題彈
性課程教案內容審查 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


